KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(Wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
Okreslonym StANOWISKU)...........ccuuueeeureeeioeiieeceees e

(zawdd, specjalno$c, stopieri naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StaNOWISKU)............cccrrerrrerersiomoieeeeeeeeseees oo oo

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym STANOWISKU) ..ottt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisdéw
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(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



.............................................................................................

.......................................................................................

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze posiadam .............oeuveeeceueereoieoo oo obywatelstwo.

.....................................................................




.............................................................................................

........................................................................................

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisanaly, $wiadomary odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 kk. (podanie nieprawdy [ub zatajenie prawdy) oswiadczam, iz posiadam peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

.............................................................

( podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)



.............................................................................................

.......................................................................................

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisanaly, swiadomaly odpowiedzialnodci karnej za falszywe zeznania wynikajgce
z art. 233 kk. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, Ze nie bytam/em
skazanaly  prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przesigpstwo  $cigane

z oskarZenia publicznego lub umysine przesigpstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko
mnie postepowanie karne.

..............................................................

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

REKRUTACJA

KLAUZULA INFORMACYJUNA

Zgodnie z Rozperzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1, w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., ZST Mielec informuje;

T

10.

i1
12,

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych z siedziba przy ul. Jagielloriczyka 8,
38-300 Mielec,

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowag sig przez adres e-mail: iodo@zstmielec.pl,

Dane osobowe tj.: imig (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztafcenie, kwalifkacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajacego z art, 221 § 1 Kodeksu
pracy, kiérym jest podanie danych pracodawey od osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie. Pozostale informacje przekazywane g3 za
zgoda osoby, kidrej dane dotyczg. W tym samym celu przetwarzane bedg informacje zawarte w przediozonych na rozmowie
rekrutacyjnej, kserokopiach dokumentow poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umigjetnosci oraz wyksztaicenie.
Dane 0sdb zakwalifikowanych nie beda przekazywane do paristwa Irzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Dane 0sdb, niezakwalifikowanych do rekrutacf, beda usunigte po zrealizowaniu celu, dla kirego zostaly zebrane. Dane osob
zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dia kidrego zostaly zebrane beda przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcyeh u Administratora,

Kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnodci oraz wykszialcenie oséb
niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostang zniszczone W ferminie trzech miesigcy od daty rozstrzygniecia rekrutacji,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé cofnigla w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osoby, kiérych dane dotycza, majg prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwy, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przefwarzania jezeli dane g przetwarzane na podstawie zgody niewynikajgcej z obowigzkdw
nafozonych przez przepisy prawa.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanis danych osobowych PaniiPana dotyczgeych narusza przepisy ogélinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, a w zakresie
pozostaiyeh danych dobrowelne. Podanie danych w zaleesie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby wzigé
udzial w procesie rekrutacyjnym. Zataczenie/przediozenie na rozmowie rekrutacyjngi, kserokopii dokumentéw poswiadczajgcych
przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umicjginodel oraz wyksztatcenie jest niezbedne do zweryfikowania informacji zawartych
w aplikacji o prace.

Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposdb opierajacy sig wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
Odblorcami danych moga byé podmioty zajmujace sig obstugg informatyczng Administratora.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZST Mielec w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

oraz wybrania pracownika | zawarcia umowy o prace . Zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje do
wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

{migjscowosd i data) {podpis)



