INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

REKRUTACJA

KLAUZULA INFORMACY.JNA

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 85/46/WE
(ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) i ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., ZST Miclec informuje;
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10.

11,
12,

Administratorem  danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkét Technicznych z siedzibg przy ul. Jagielloficzyka 3,
39-300 Mielec,

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sig przez adres e-mail: iodo@zstmielec.pl.

Dane osobowe tj.: imig (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg

zgodg osoby, ki6rej dane dotycza. W tym samym celu przetwarzane beds informacje zawarte w przedozenych na rozmowie
rekrutacyjnej, kserokopiach dokumentéw poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztaicenie.
Dane osdb zakwalifikowanych nie bgdg przekazywane do paristwa Irzeciego/organizacji migdzynarodowe;,

Dane os6b, niezakwalifikowanych do rekrutacji, bgdg usunigte po zrealizowaniy celu, dla ktérego zostaty zebrane. Dane 0s0b
zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla kidrego zostaly zebrane beda przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczgcych archiwizowania danych obowiazujgeych u Administratora,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztalcenie oséh
niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostang zniszczone w terminie trzech miesigey od daty rozstrzygnigcia rekrutaci.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostac cofnigta w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem
przetwarzania, ktérego dokenano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osoby, kidrych dane dotycza, majg prawo dostgpu do tresci swoich danych craz prawo ich Sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnodé z prawem przetwarzania jezeli dane s przetwarzane na podstawie zgody niewynikajgcej z obowigzkéw
nalozonych przez przepisy prawa.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
2z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, a w zakresie
pozostalych danych dobrowolne. Podanie danych w zakresie wynikajgeym z art, 22! § 1 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby wzigé
udziat w procesie rekrutacyjnym. Zalgczenie/przediozenie na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopii dokumentéw poéwiadczajgeych
przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosei oraz wyksztatcsnis jest niszbgdne do zwaryfikowania informacji zawartych
w aplikacji o prace.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposab opierajacy sig wytacznie nz Zautsmatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
Odbiorcami danych mogg byé podmioty zajmujgce sig obstuga informatyczng Adminisiratora,



