Zakcznik Nr 5
do Statutu ZST w Mielcu

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

ZESPOLU SZKOt TECHNICZNYCH
W MIELCU

Podstawy prawne

1. Ustawa o0 Systemies@iaty z przepisami wykonawczymi

2. Karta Nauczyciela z przepisami wykonawczymi

Preambuta Ustawy o SystemigWiaty

~Oswiata w Rzeczpospolitej Polskiej stanowi wspélnérdocatego cztowieczstwa.
Kieruje st zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospoliteglskej, a take
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji P@ahwieka, Mgdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Koneje o Prawach Dziecka.
Nauczanie i wychowanie respektujc chrzdcijanski system warti - za podstaw
przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztatcenie i wychowanie sty rozwijaniu u miodziey poczucia odpowiedzialgol,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzeda kulturowego przy

jednoczesnym otwarciugsha wartdci kultur Europy iswiata.



Szkota winna zapewéi kazdemu uczniowi warunki niezdne do jego rozwoju,
przygotowg go do wypetniania obowtkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

0 zasady solidarioi, demokracji, tolerancji, sprawiedlida i wolnosci'.

Misja
,uczymy sk nie dla szkoty, lecz dlaycia”

Seneka Miodszy
Wizja szkoty

1. Dazymy do wysokiego poziomu nauczania i wychowania rpep stosowanie
nowoczesnych metod i form pracy dydaktycznej.

2. Posiadamy dobrze wypasme klasopracownie, obiekty sportowe, bibliatetp., ktore
zapewni uczniom wszechstronny rozw¢j i mliovos¢ startu na wysze uczelnie lub
podgcie pracy zawodowej.

3. Podnosimy kwalifikacje zawodowe i doskonalimy waasyg pracy nauczycieli.

4. Zapewniamy uczniom peten rozwoj we wszystkich sfier@asobowsci.

5. Ksztattujemyswiadoma¢ istnienia obowizkdédw wobec wiasnej ojczyzny oraz poczucie

wartasci i przydatndci w dziataniu na rzecgrodowiska lokalnego,

|. ZatoZenia podstawowe

1. Wszyscy pracownicy szkoty as wychowawcami - wychowd] osobistym
przyktadem.

2. Zasad jest eliminowanie zta i krzywdy ludzkie;.



3. Podstawowym prawem i oboazikiem ucznidw jest nauka i uczestniczenie
w zagciach.
4, Szkota wychowuje do podejmowania samodzielnych ziecgada w zyciu

spotecznym.

ll. Cele wychowawcze.

1. Spoteczn& szkolry stanowa uczniowie wraz z rodzicami oraz wWSzyscy pracownicy
Szkoty

2. Celem spoteczioi szkolnej jest wszechstronna wspoétpraca z ucznidszelkie
dziatania wychowawcze podpadkowane s ksztaltowaniu i wypracowywaniu przez
ucznia petnej wewgtrznej harmonii, jego sfery fizycznej, emocjonalnigjtelektualnej

i duchowe.

Ucznia winna cechowé&:

kultura osobista - zachowanie; g godngcia i szacunkiem dla drugiego cztowiekayrazona
przez postay, stowa, wygid zewretrzny (ubior),

- dbala¢ o estetyk klasy, korytarzy i innych pomieszaze

- pozytywne nastawienie wobec drugiego cztowieka ifiszzkolegi, koléanki, nauczyciela,

starszych itp.), wrdiwos¢ na krzywd i cierpienie,

- tolerancg i szacunek wobec ludzi o innych padhch wobec innych narodowm, rasy,
wyznawcow ranych religii,

- mitos¢ i szacunek do ojczyzny - poznawanie jej histaradycii, kultury i gzyka,

- przygotowanie do poggia odpowiedzialngi za losy kraju i godne reprezentowanie kraju na

zewntrz,



- uczciwae, rzetelndc, aktywna¢ spoteczna, ofiarnig, bezinteresowrig, szacunek do pracy,
nauki,

- szacunek do przyrody, odkrywanie jegkma i tajemnic, zdrowy wypoczynek,

- poszukiwanie jasnego i petnegwiatopoghdu, szacunek dla prawdy, pgsbwanie zgodne z
wlasnym sumieniem,

- wysoki poziom wiedzy i umigfnosci na miag wtasnych maliwosci,

- odporndg¢ na negatywne wptywy idych patologicznych zjawisk spotecznych ofeadkdw
przekazu,

- poszanowanie mienia wtasnego i cudzego.

Zadania nauczycieli, wychowawcow i innych pracovawkSzkoty oraz rodzicow

.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyelychowawczych i opiekozych ma
obowigzek kierowania si dobrem ucznidéw, trogko ich zdrowie, postawv moralny

i obywatelsk z poszanowaniem goditb osobistej ucznia."(ustawa o systemieiaty)

Na autorytet nauczyciela skladajie nastpujace cechy umystu i charakteru:

- moralna¢

- madros¢ zyciowa

- wiedza i ogolna kultura umystowa
- mistrzostwo dydaktyczne

- mistrzostwo pedagogiczne

- kultura osobista



Nauczyciel musi tak pracowana wyznaczonym stanowisku, dochaddp takich wynikéw

w swej pracy, aby mégt przekahérodowisko do uznania wtasnej osobdaio tym samym

do powstania i utrwalenia swojego autorytetu zam@wroralnego, jak

I intelektualnego.

Obowigzki pracownikow Szkoty:

- Kazdy nauczyciel kieruje sinie swoj wygody ale dobrem ucznia.

Podstawowym obowrkiem jest efektywne wykorzystanie czasu pracy, idsel
przygotowanie zaf.

Wszystkich nauczycieli obowzuje stale doskonalenie merytoryczne, pedagogiczne,
psychologiczne, etyczne. Wszyscy nauczycigleeslizatorami programu wychowawczego

Szkoty.

Obowikzkiem kadego nauczyciela jest kdorazowe reagowanie na dostraee zto

i dobro.

Kazdy nauczyciel winien przestrzegaasad zawartych w Statucie Szkoty.

Kazdy nauczyciel dba o wdaiwe zachowanie uczniow w czasie przerw.

Zadaniem nauczyciela jest tak dopilnowanie bezpiecastwa i kulturalnego sposobu
spedzania przerw przez miodzie

Wszystkie funkcje wychowawcze podejmowane przez coguiela g§ $wiadomie
zaplanowane.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sami dibajgodnd¢ zawodow.

Nauczyciele wspotpracazesrodowiskiem lokalnym.

Nauczyciel organizuje klasowe zebrania rodzicow.

Nauczyciel aktywnie uczestniczyiyciu szkoty.

Nauczyciel identyfikuje giz miejscem pracy.



Wychowawca:

opracowuje w oparciu o ,Program wychowawczy szkdtidsowy plan wychowawczy
(w porozumieniu z uczniami i rodzicami) na dany m#kolny i caty cykl ksztalcenia
uczestniczy we wszystkich sytuacjach zwgch dla klasy np. imprezach, w ktérych
uczestnicz wychowankowie kieruje, wszystkimi wycieczkami, wyfami klasowymi
systematycznie analizuje potrzebomocy, w rozwjzywaniu sytuacji konfliktowych,
osobistych problemow uczniéw

wychowawcy klas pierwszych Ill Liceum Profilowanegespolnie z dyrekej Szkoty
organizupj i przeprowadzaj w pierwszych tygodniach roku szkolnego obozy

integracyjne, ktorych celem jest:

Ksztaltowanie odpowiednich postaw przez integragjspotprag¢ oraz wspoétdziatanie
nauczyciela z uczniami,

Poznanie osobowoi uczniéw i zindywidualizowanie pracy nauczyciehiczniami,
Polkczenie aktywnego wypoczynku w atrakcyjnej turyst@jz miejscowsci
z nowatorskimi formami prowadzenia lekcji (prowade tzw. lekcji ,na zywo”
w muzeum, na zabytkowym cmentarzu, na stokachtgdr i

Wykorzystanie maliwosci dlugoterminowej pracy zespotowej z umtepscia
wspokycia kolezenskiego i wzajemnej pomocy w nauce,

Zadbanie o uaktywnienie ruchowe i rozwdj spravendiizycznej mitodziey (piesze
wycieczki gorskie),

Potazenie nacisku na wyrabianie postaw spotecznych udnwgy, odpowiednie
zachowanie w miejscach publicznych,

Korelacja me¢dzy przedmiotowa (np.fizyka, przedsiorczac¢, geografia) — formy gry,

Identyfikowanie s ucznidow ze spoteczioia Szkoty— stworzenie zespotu klasowego.

dazy do nawgzania podmiotowego kontaktu z rodzicami
doskonali wkasny warsztat pracy poprzez korzystamewoczesnych form ksztatcenia

poszukuje wsparcia profesjonalistébw w kryzysachazemych z pragcwychowawcy



- czuwa nad pospami w nauce i frekwengjuczniow, jest w statym kontakcie z rodzicami
I pedagogiem szkolnym, stara gpiozn& sytuacje pozaszkolne ucznia (wychowanka)

- w miar potrzeb odwiedza wychowanka w jego miejscu zarkemsa (najlepiej
w obecndci pedagoga szkolnego)

- jest zobowazany do kierowania uczniow z trudkwiami w nauce do Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej na badania spsigjetine

- prawidtowo i systematycznie prowadzi dokumenidtasows

- sty pomog w pracy wychowawczej kalego nauczyciela

- wprowadza sposoby skutecznej komunikacji i wsp@hpra relacji rodzic — nauczyciel

- stosuje metody aktywizacji rodzicOw w czasie wyvaaek, na ktdrych porusza tematy:

* ¢k, stres, agresja w szkole i w domu

trudnaci wychowawcze

edukacja zdrowotna

alkohol isrodki odurzajce
- organizuje ,imprezy” klasowe z wykorzystaniem gaelukacyjnych twiczen
psychologicznych

- korzysta z nowoczesnych form w procesie dydaktyaapchowawczym

Rodzice
Rodzice g przede wszystkim odpowiedzialni za wychowanie cizieeh obowazkiem jest
stata wspétpraca z wychowawvcnauczycielami.

Zadania stojace przed rodzicami to :

1. Zrozumienie potrzeb dziecka

2. Nawiazanie satysfakcjonagego kontaktu z wychowawc



3. Szukanie pomocy i wsparciaskdd pracownikow instytucji i placéwek dziadaych na
rzecz rozwoju dzieci i mtodzhy

4. Zawiadomienie w terminie wychowawcy o nieobeamach ucznia

5. Dbatci¢ o odpowiedni stréj i wygd dziecka

6. Ponoszenie odpowiedzialkw finansowej za umiyne zniszczenia i kradzie dokonane w
szkole przez dziecko

7. Czynne uczestniczenie w pracach, imprezach i ustamyach na rzecz klasy i Szkoty

8. Szybkie reagowanie na niektore trudne sytuacje vg@anee pomocy wychowawczej

Propozycje tematdéw do realizacji w trakcie wywiadowek:

* radzenie sobie z trudnymi zachowaniami dziecka

e agresja u mtodzig - przyczyny, symptomy, przeciwdziatanie

» dlaczego miodziepije -jak pomdc dziecku nie i

* znaczenie grupy réwdaiczej w okresie dojrzewania - jak nie stéakbntaktu z
dzieckiem

* lek i stres w sytuacji zmiany (nowej) szkoty - (dadeicow Kl. I-szych)

» sposoby sgdzania czasu wolnego dziecka a zagroa (alkohol, narkotyki,
telewizja itd)

Uczniowie

» kazdy uczé postpuje zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkoty

* uczer ma obowazek stosowasi¢ do zaleca kazdego pracownika szkoty
e uczeh ma nabywéa umiegtnosci, rozwija wkasne zdolngci i zainteresowania w

celu zmniejszania destruktywnych form rozaywania sytuacji trudnych np. :
stosowanie zywek, wyzwalanie agresji, dewastacja mienia, kradzi

* uczer ma poszukiwakonstruktywnych sposobow radzenia sobie z wkasnymi
problemami, emocjami i trud§ciami w nauce

e uczer ma godnie reprezentow&zkok



Program przeciwdziatania agresji i przesgpczasci

1. Wszyscy pracownicy Szkoly, rodzice i uczniowie gnabowhzek reagowania na
przejawy niedostosowania spotecznego miagzie

2. Dyrekcja Szkoty, nauczyciele oraz pedagog szkodaguj na:

* nieuzasadnione opuszczanieggazkolnych, w tym ,wagarowanie" na terenie Szkoty

* sp&nianie s¢ na zagcia

* na nieodpowiedni strgj, wygdl np. niechlujny, niehigieniczny, wyzywaly,
wskazujpcy np. na przynalmos¢ do nieformalnych grup miodziewych

zagraajacych poradkowi i bezpieczéstwu publicznemu

* brak obuwia tzw. szkolnego

* dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych

* nieopanowany gniew, agresywne zachowanie

» stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej

» krzywdzenie innych poprzez bezpednie podwazanie autorytetu lub opinii
» unikanie odpowiedzialrigi za popetnione czyny poprzez obarczanieavinmych
» palenie papierosow

» picie alkoholu

» stosowanigrodkow odurzajcych

* rozprowadzenierdrodkéw uzaleniajacych

« klamstwa, ketactwa

» kradziee

» falszerstwo

e wulgarny sposob bycia i zachowania, wulgarne gestgwnictwo

* wulgaryzowanie uczuswoich i cudzych



» obogtnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na mszczsigiedewastowanie,
zngcanie st itp.

* brak szacunku dla rodzicéw i innych osob, a szdmgdtarszych

» sytuacje gorsce i deprawujce

» zachowanie naruszgje dobre img szkoty

* nietoleranag}

. Wychowawcy powinni przeprowadza klasach badania socjometryczne i bazowa

w pracy wychowawczej na wynikach tych bada

. Wszyscy nauczyciele, ktorzy ukerzyli odpowiednie formy doskonalenia zawodowego

(Kursy, studia podyplomowe) maapbowirzek stosowa poznane metody, formy pracy

i techniki w pracy z uczniami w celu przeciwdzigkagresji i przegpczaci uczniow.

. Nauczyciele maj obowhzek wspotpracy z kuratoramiadowymi czuwagcymi nad
programem resocjalizacji uczniow tzw. ,trudnych" (przypadku zgtoszenia przez
kuratora takiej potrzeby)

. Wychowawcy dza w swej pracy do integracji zespotu klasowego, angaw zycie
klasy wszystkich uczniéw i ich rodzicow

. Dyrekcja Szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawchiegap o r&zne formy pomocy
materialnej uczniow

. Dyrekcja Szkoly, pedagog szkolny oraz wychowawcyjamabowhzek niesienia
wszechstronnej pomocy dzieciom, ktére padty affazesgpczdcici i zdarzé losowych

. Pedagog szkolny przeprowadza w Szkole ankiety i iagyv dotycace przejawow
patologii w celu uzyskania informacji o skali prebiu (tzw. Monitorowanie Szkoty dla

celow mierzenia jakii pracy placowki)



10.Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny ksztattujucznidowséwiadomaé prawry
w zakresie ponoszenia konsekwencji wyrikgch z popetnionych czynéw karnych
11.Dyrektor Szkoty organizuje szkolenia Rady Pedagow¢i umaliwia doskonalenie

nauczycieli dotyczce wychowania uczniéw.

Plan pracy wychowawcy klasowego

W planie kazdego wychowawcy klasowego powinny znalé sig zagadnienia

Z naskpujacych dziedzin:

edukacja prorodzinna

- edukacja prozdrowotna
- edukacja konsumencka
- edukacja komunikacyjna
- edukacja ekologiczna

- dziedzictwo kulturowe

- przeciwdziatanie agresji i przeptzaci uczniow

Program uroczystai wynikajacych z patriotyzmu i tradycji szkoty :
- Dzien Edukacji Narodowej — 14 pdziernika

- Swieto Odzyskania Niepodlegioi przez Polski - 11 listopada

- Slubowanie uczniéw klas pierwszych #oiernik/

- Swieto 3-go Maja



