STATUT
ZESPOLU
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TECHNICZNYCH
W MIELCU



Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1) Art.

60 ust. 1 Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

2) Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola

i publi

cznych szkét

Zalgcznika nr 4 — ramowy statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego

Zatgcznika nr 5 - ramowy statut Liceum Profilowanego

Zatgcznika nr 5a- ramowy statut Publicznego Technikum

Zakgcznika nr 5b - ramowy statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Zakgcznika nr 5¢ - ramowy statut Publicznego Uzupetniajgcego Liceum
Ogolnoksztatcacego

Zakgcznika nr 5d - ramowy statut Publicznego Technikum Uzupetniajgcego
Zakgcznika nr 5e - ramowy statut Publicznej Szkoty Policealnej

3 ) Uchwaly Rady Powiatu Mieleckiego nr XXX/201/2002 z dnia 11 lutego 2002r.
i przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt Technicznych w Mielcu w dniu
25.10.2007 .

Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt Technicznych
w Mielcu i przedkiada do organu prowadzacego Szkote.

Zespot Szkdt Technicznych w Mielcu jest spadkobiercg i kontynuatorem chlubnych tradycji:

Szkoty Przemystowej Uzupetniajgcej w Mielcu

Publicznej Szkoty Zawodowej Kupieckiej w Mielcu

Doksztalcajgcej Szkoty Zawodowej w Mielcu

Sredniej Publicznej Szkoty Zawodowej w Mielcu

Szkoty Przemystowej w Mielcu PZL Ministerstwa Przemystu Ciezkiego

Panstwowej Zasadniczej Szkoty Mechanicznej w Mielcu

Gimnazjum  Przemystowego i  Gimnazjum  Mechanicznego  Technikum
Mechanicznego w Mielcu

Zasadniczej Szkoty Mechanicznej w Mielcu

Zasadniczej Szkoty Metalowej w Mielcu

Zasadniczej Szkoty Przyzaktadowej w Mielcu

Zespotu Szkot Zawodowych w Mielcu Ministerstwa Przemystu Ciezkiego a nastepnie
Ministerstwa Przemystu Maszynowego

Zespotu Szkot Technicznych WSK ,,PZL - Mielec” w Mielcu.



I. NAZWA SZKOLY
81. Nazwa szkoty brzmi : ,,Zesp6t Szkdt Technicznych w Mielcu”.
Szkoty wchodzace w skiad Zespotu Szkdt Technicznych w Mielcu noszg nastepujace

nazwy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot Szkdt Technicznych w Mielcu 111 Liceum Ogdélnoksztatcace

skreslono

Zespot Szkdt Technicznych w Mielcu Technikum Nr 3

Zespot Szkdt Technicznych w Mielcu Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3

Zespot Szkét Technicznych w Mielcu 11 Liceum Ogolnoksztatcace dla dorostych
skreslono

Zespot Szkdt Technicznych w Mielcu Szkota Policealna Nr 3

Zespot Szkdt Technicznych w Mielcu Szkota Policealna Nr 3 dla dorostych
skreslono

Zespot Szkdt Technicznych ma siedzibe w Mielcu przy ul. Kazimierza Jagielloficzyka 3.

82. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w peinym brzmieniu na pieczgtkach
i stemplach. Jest tez uzywany czytelny skrot nazwy — ,,ZST w Mielcu”. Ilekro¢ w statucie jest
mowa 0 Szkole bez jednoznacznego okreslenia nalezy przez to rozumiec, ze chodzi o Zesp6t
Szkot Technicznych w Mielcu.



I1. INNE INFORMACJE O SZKOLE
83. Szkofa jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepisdw. Organem prowadzacym szkofe jest Starostwo Powiatowe w Mielcu.
84.1. Zespot Szkdt Technicznych w Mielcu moze ksztakci¢ i organizowac przysposobienie do
pracy zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci /specjalizacji/
szkolnictwa zawodowego oraz w profilach zgodnych z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania w nastepujacych typach szkét:
1) Il Liceum Ogo6lnoksztatcace na podbudowie programowej gimnazjum, o 3-letnim cyklu
ksztafcenia,
2) skreslono
3) Technikum Nr 3 na podbudowie programowej gimnazjum o 4 — letnim cyklu ksztatcenia
w zawodach branzy:

a) mechanicznej

b) spozywczej

c) informatycznej
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 na podbudowie programowej gimnazjum o 3 letnim
cyklu ksztatcenia w zawodach branzy:

a) mechanicznej

b) spozywczej
5) HI Liceum Ogolnoksztatcagce dla dorostych na podbudowie programowej Zasadniczej
Szkoty Zawodowej, gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej
6) skreslono
7) Szkota Policealna Nr 3 na podbudowie szkoty Sredniej o 2, 3 lub 4 — semestralnym cyklu
ksztatcenia w zawodach grupy:

a) mechanicznej

b) spozywczej
8) Szkofa Policealna Nr 3 dla dorostych na podbudowie szkoty $redniej o 2, 3 lub 4 —
semestralnym cyklu ksztatcenia w zawodach grupy:

a) mechanicznej

b) spozywczej
9) skreslono
2. Zajecia praktyczne prowadzone sg w obiektach Szkoty oraz w warsztatach i zaktadach
produkcyjno — ustugowych .

I1l. CELE | ZADANIA SZKOLY

85.1. Celem ksztalcenia i wychowania w Zespole Szkoét Technicznych w Mielcu jest
wszechstronny  rozwdj osobowos$ci ucznibw  uwzgledniajacy ich  indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne zgodnie z zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka a takze uwzgledniajagcy Program
Wychowawczy ZST (zat. nr 5) i Szkolny Program Profilaktyki (zat. nr 12) dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

Nauczanie i wychowanie w ZST - respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki i tolerancji, stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota
stwarza rowniez mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez miodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym.



2. Zespot Szkot Technicznych w Mielcu umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do jej ukonczenia oraz mozliwos¢ dalszego ksztalcenia sie przez :

1) wyposazenie ucznibw w nowoczesng wiedze techniczng, humanistyczng, spoteczna,
przyrodnicza, matematyczng, ekonomiczng, jako podstawe dalszego ksztatcenia sie lub
wykonywania pracy,

2) poszanowanie postepowych tradycji, trwatych wartoSci kultury narodowej
i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych, norm wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie uczniébw do prawidlowego ksztattowania stosunkdéw miedzyludzkich,
a szczegblnie do Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci,

4) dbanie o wiasny rozwoj fizyczny, zdrowie i higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek
i wlasciwg organizacje czasu wolnego.

3. Szkota moze organizowac i prowadzi¢ réznego rodzaju kursy doskonalgce.
4. Szkota umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia lub
wykonywania zawodu miedzy innymi przez :

1) praktyczne i teoretyczne przygotowanie wykwalifikowanych pracownikow,

2) wdrazanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej z peing odpowiedzialno$cia
I Zrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego,

3) zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogdlnego niezbednego do wykonywania zawodu
I umozliwiajgcego dalszg nauke, a takze wdrazanie ich do samoksztalcenia oraz
podnoszenia kultury zawodowej i ogdlne;j.

5. Szkota tworzy Srodowisko wychowawcze stosownie do wieku ucznidw, sprzyjajace
realizowaniu celéw i zasad okreSlonych w ustawie o systemie oSwiaty, a w szczegdlInosci
przez:

1) rozwoj intelektualny, spoteczny, moralny, estetyczny i fizyczny oraz wybdr spofecznie
wiasciwych przekonan,

2) rozwoj dociekliwosci poznawczej wiasnych uzdolnien, zainteresowan oraz
umiejetnosci spostrzegania, myslenia, postugiwania sie zdobytg wiedza, a takze
uczenia sie i emocjonalnego reagowania na otoczenie,

3) dazenie do poszanowania uniwersalnych norm spolecznych oraz godnosci wiasnej
osoby i drugiego cztowieka, a takze zyczliwosci, rzetelnosci, odpowiedzialnosci

4) poszukiwanie postaw tolerancji, wrazliwosci i szacunku dla odrebnosci
i indywidualnosci drugiego cztowieka,

5) umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy,

6) eksponowanie zasad poczucia odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i Srodowiska
naturalnego,

7) uczestniczenie w zyciu intelektualnym, kulturalnym szkoty i Srodowiska, oraz
inspirowanie jego tresci i form.

6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegOlnie przez :

1) wspoiprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

2) wspbiprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

3) opieke lekarskg i stomatologiczna,

4) opieke wychowawcéw klas i pedagoga szkolnego szczeg6lnie nad uczniami
0 ,,trudnych” warunkach rodzinnych,

5) pomoc materialng w postaci np. miejsca w internacie, stypendiéw, doraznych
zapomag,

6) wspdiprace z instytucjami i organizacjami lokalnego S$rodowiska oraz organami
wiadzy i administracji panstwowe;.

7. Szkofa opracowuije :



a) Program Wychowawczy Szkoty

b) Szkolny System Oceniania

c) Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

d) skreslono

e) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania

f) Szkolny Zestaw Podrecznikow

g) inne regulaminy wewnetrzne regulujace prace Szkoty.

86.1. Szkofa zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
(np. przez wybor nauki religii lub etyki).
2. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez:

— kontakt z pedagogiem i psychologiem zatrudnionym na terenie szkoty,

— umozliwienie korzystania z porad poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych
poradni specjalistycznych na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
wychowawcy.

3. Na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej uczniowie
z okre$lonymi schorzeniami mogag by¢ przyjeci do ZST, zgodnie ze szczegdtowymi
uregulowaniami prawnymi.

Opieke nad takimi uczniami na terenie szkoty sprawujg w szczeg6lnosci bezposrednio:

1) szkolna stuzba zdrowia,

2) wychowawca klasy

3) nauczyciele,

4) pedagog szkolny

5) miodziez (Samorzad Uczniowski),

6) zainteresowani rodzice (Rada Rodzicow ZST).

4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow gtownie przez:

a) uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych,

b) prace w kolach zainteresowan i kofach przedmiotowych w ramach posiadanych
Srodkow,

C) uczestnictwo w konkursach organizowanych przez instytucje kulturalno-o$wiatowe
I spoteczne,

d) czynny udziat w konkursie o tytut najlepszego ucznia w zawodzie,

e) prace w szkolnych klubach uczniowskich ,

f) realizowanie indywidualnych programow nauczania,

g) ukonczenie szkoty w skroconym terminie (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

h) aktywna prace w radiowezle szkolnym i gazetce szkolnej,

i) objecie systemem nagradzania i wyrGzniania uczniow z najlepszymi wynikami,

J) wigczanie sie do organizowania imprez szkolnych i pozaszkolnych.

87.1. Szkota prowadzi zajecia opiekuncze z uwzglednieniem obowiazujgcych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6Inosci:

1) opieke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
sprawuje dyrekcja i nauczyciele,

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora Szkoty,

3) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty sprawuje nauczyciel
organizujacy te zajecia za zgoda dyrekcji Szkoty,

4) opieke nad uczniami podczas przerw sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora wg harmonogramu petnienia dyzuréw,

5) opieke nad uczniami podczas zaje¢ praktycznych w zakfadzie pracy sprawujg
instruktorzy praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w tym zaktadzie.



2.1. Szkofa sprawuje szczego6lng opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w ZST.
W ramach tej opieki wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania tych uczniéw
0 wymaganiach bhp i p. poz. na terenie Szkoty. Ma réwniez obowigzek zapozna¢ uczniow
rozpoczynajgcych nauke:
a. ze Statutem Szkoty,
b. ze Szkolnym Systemem Oceniania,
z Programem Wychowawczym Szkoty,
z rozktadem sal lekcyjnych, gabinetéw lekarskich, sekretariatow itp.,
z nauczycielami uczacymi poszczegélnych przedmiotow.
2.2) Pedagog szkolny, szkolna stuzba zdrowia i wychowawcy klas majg obowigzek dokonania
przegladu dokumentacji uczniowskiej, aby pozyska¢ wiedze na temat ucznidéw, ktérzy majg
trudng sytuacje rodzinng, uszkodzenia narzadéw ruchu, stuchu, wzroku, lub inne dysfunkcje
zdrowotne, w celu udzielenia im wiasciwej pomocy. Na podstawie opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczng Szkota umozliwia tym uczniom nauke
w odpowiadajgcym im profilu w obrebie ZST. Na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor Szkoty moze obnizy¢ poziom wymagan dla uczniéw z zaburzeniami
rozwojowymi.
2.3) Szczegblnej opiece Szkoty podlegajg réwniez uczniowie, ktérzy z powodu ziych
warunkow rodzinnych lub losowych wymagajg pomocy materialnej. Pomoc materialng
uczniowie ci mogg uzyska¢ miedzy innymi w formie:
a. jednorazowej zapomogi z funduszu Rady Rodzicow ZST,
b. stypendium socjalnego lub naukowego w ramach posiadanych srodkdw przez Szkote,
c. opfat za internat z funduszu Gminnych lub Miejskich Osrodkdw Pomocy Spotecznej,
d. bezptatnego dozywiania na terenie Szkolty w ramach posiadanych Srodkow
finansowych Szkoty lub Rady Rodzicéw ZST.
88.1. Dyrektor Szkoty powierza na poczatku roku szkolnego kazdy oddziat szczegolnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
2. Ze wzgledu na specyfike Szkoty dopuszcza sie mozliwos¢ petnienia funkcji wychowawcy
nauczycielowi nie uczagcemu w danym oddziale.
3. Planowanie przydziatdbw wychowawstw zapewnia w miare mozliwosci ciggtos¢ pracy
wychowawczej przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoty.
4. Rada Rodzicow w wyjgtkowych przypadkach moze wystgpi¢ do dyrektora Szkoty
z udokumentowanym wnioskiem o zmiane wychowawcy.
5. Wychowawca klasy opracowuje plan pracy wychowawczej na caty cykl ksztatcenia
w danym typie Szkoly uwzgledniajagc w szczegolnosci tematyke prorodzinng zgodnie
z zarzadzeniami wiadz oSwiatowych. Tematyka ta ma by¢ spbjna z Programem
Wychowawczym Szkoty (zatgcznik nr 5) i uzgodniona z przedstawicielami rodzicow.

® o0



IV. ORGANY SZKOLY
89.1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski (Samorzad Stuchaczy w szkotach dla dorostych)

2.

1) Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Mielcu jest zobowigzany do zapewnienia
uczniom oraz pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu
w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

2) Kieruje Szkoftg jako kierownik zaktadu pracy i reprezentuje jg na zewnatrz.

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

6) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej po stwierdzeniu niezgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

7) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

8) Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym ZST zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg, gospodarczg obstuge Szkoty.

9) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.

10) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom ZST.

11) Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

12) Skre$la ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
poszczegodlnych szk6t wehodzacych w skiad ZST.

13) Zmienia lub wprowadza nowe kierunki ksztatcenia zawodowego w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote, Radg Pedagogiczng i Powiatowym Urzedem Pracy
(Powiatowg Radg Zatrudnienia).

14) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

15) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

16) W celu harmonizowania dziatalnosci Szkoty na rzecz rozwoju oswiaty i wychowania
z interesami nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, dyrektor wspotpracuje
ze wszystkimi organami Szkoty i1 zwigzkami zawodowymi realizujac zadania
wynikajace z przepiséw szczegotowych.

3. Rada Pedagogiczna ZST i je] kompetencje
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespolu Szkdét Technicznych realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
1) W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:
a. dyrektor ZST jako przewodniczacy,
b. wicedyrektorzy petnigcy funkcje przewodniczacych  klasyfikacyjnych  Rad
Pedagogicznych w poszczegolnych szkotach ZST,
c. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZST,
d. instruktorzy praktycznej nauki zawodu ZST,



W zebraniach Rady Pedagogicznej ZST moga takze brac¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
2) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
a. skreslono
b. zatwierdzenie plandéw pracy ZST,
c. zatwierdzanie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania i Szkolnego Zestawu
Podrecznikéw

d. podejmowanie uchwatl w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

e. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

g. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg Ilub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3) Rada Pedagogiczna ZST opiniuje :

a. organizacje pracy Szkoty,

b. projekty planu finansowego,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

d. propozycje dyrektora ZST w sprawach przydzialu nauczycielom statych czynnosci
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych,

e. propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole.

4) Posiedzenia Rady Pedagogicznej ZST sg protokotowane w Ksiedze Protokotow Rady
Pedagogicznej.

5) Rada Pedagogiczna wykonujgc zadania rady szkoty, wynikajace z ustawy o systemie
os$wiaty, zasiega opinii Rady Rodzicow w nastepujacych sprawach:

a) rocznego planu finansowego,

b) planu pracy szkoty, projektow innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

c) zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

6) Rada Pedagogiczna ZST odbywa posiedzenia plenarne oraz klasyfikacyjne dokonywane
w poszczegOlnych typach szkot wehodzacych w skiad ZST.

7) Szczeg6towe zasady pracy Rady Pedagogicznej ZST okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej ZST bedacy zatgcznikiem nr 6 do Statutu.

4. Rada Rodzicéw ZST

1. Rada Rodzicow ZST stanowi samorzadng reprezentacje rodzicOw uczniow
uczeszczajacych do ZST.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow poprzez swoich przedstawicieli moze wystepowa¢ do Rady
Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty.

4. Rada Rodzicéw ZST moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow
oraz innych zrodet.

5. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw oraz zasady wydatkowania jego funduszy
okre$la szczegdtowo regulamin Rady Rodzicéw ZST, bedacy zalgcznikiem nr 2 do
Statutu.

=h



5. Samorzad UczniowskKi

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie ZST. Zasady wybierania i dziatania
organébw Samorzadu okreSla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego ZST Mielec (bedacy
zafgcznikiem nr 3 do Statutu), uchwalany przez ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem ZST.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci tych, ktére dotycza realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji zawartych w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991r.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami Szkoty decyzje podejmuje dyrektor ZST
PO zapoznaniu sie z opiniami zainteresowanych stron.

W sytuacji gdy jedng ze stron jest dyrektor konflikt rozstrzygajg organy nadzorujgce Szkote.
Biezacg wymiane informacji miedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach zapewnia sie poprzez:

1) posiedzenia Zespotdw Przedmiotowych, Rady Pedagogicznej ZST,

2) prowadzenie ksigzek zawiadomien,

3) prowadzenie ksiag protokotow,

4) prace radiowezia szkolnego,

5) szkolne tablice ogtoszen,

6) strone internetowg ZST,

7) wydawanie zarzadzen dyrektora Szkoty.

810.1. W Zespole Szkdt Technicznych w Mielcu (oprécz stanowiska dyrektora) utworzono
nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. Technikum nr 3,

2) Wicedyrektor ds. Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 3 oraz Il Liceum
Ogolnoksztatcacego dla dorostych

3) Wicedyrektor ds. Il Liceum Ogolnoksztatcacego, Szkoty Policealnej Nr 3, Szkoty
Policealnej Nr 3 dla dorostych

4) Kierownik Szkolenia Praktycznego

5) Kierownik Gospodarczy

6) Glowny Ksiegowy

7) Specjalista ds. pracowniczych

2. Wicedyrektor szkoty realizuje zadania zlecone przez dyrektora Szkoty. Pierwszym zastepca
jest wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora ZST.

Wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczego6lnosci za przygotowanie i nadzér nad rzetelng
realizacja:



1) rocznego planu pracy dydaktycznej i wychowawczo - opiekuiczej ZST w zakresie
powierzonych szkot,
2) tygodniowego rozkiadu zajec,
3) harmonogramu roku szkolnego,
4) informacji dla dyrektora ZST o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym,
5) posiedzen klasyfikacyjnych Rad Pedagogicznych w podlegtych mu szkotach.
Wicedyrektor ponadto:
a) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow Kklas, biblioteki
szkolnej oraz pedagoga szkolnego,
b) utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji Szkoty z rodzicami ucznidw, przyjmuje
rodzicoéw i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz je rozpatruije,
c) wspodipracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz — z ramienia dyrekcji Szkoly —
z rejonowg poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
d) petni biezacy nadzo6r nad pracg wyznaczonych nauczycieli.
Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw Szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad Szkofg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecenn z wylgczeniem spraw
kadrowych.
Ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo — opiekurczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow.
Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrOznien oraz kar
porzgdkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposSrednim przetozonym.
Jest odpowiedzialny za realizacje wszelkich innych zadan wyznaczonych przez dyrektora
Szkoty.
Urlopy wicedyrektorow ustalane sg wg harmonogramu, ktory jest zatwierdzany przez
dyrektora Szkoty.
3. Kierownik szkolenia praktycznego.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) zalatwianie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg zajeC praktycznych i praktyk
zawodowych na terenie zaktaddw pracy,
2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,
3) udziat w komisjach egzaminacyjnych z zakresu nauki zawodu 1 przygotowania
zawodowego,
4) inne czynnosci szczegotowe okreslone przez dyrektora ZST.
4. skreslono.
5. Kompetencje, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ innych o0s6b petigcych funkcje
kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zakres obowigzkéw ustalony przez dyrektora
Zespotu Szkot Technicznych.,
811. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy:
1. Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ rodzicéw w szczegdlnosci z:
a) zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej szkole (zatacznik nr 5)
b) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw (zatgcznik
nr 4), oraz przeprowadzania egzaminow,
c) informacjami na temat dzieci, ich zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
W hauce,
d) grozacymi ocenami niedostatecznymi na potrocze i na koniec zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym (zgodnie ze Szkolnym Systemem Oceniania ) .



2. Dyrekcja Szkoty przedstawia catoSciowy plan dziatan dydaktyczno — wychowawczych
w Szkole podczas spotkar z Radg Rodzicow lub zebran plenarnych rodzicow.
3. Rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

€)

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka od wszystkich uczacych je
nauczycieli,

wyrazania swych opinii na temat pracy Szkoty i przekazywanie ich organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu,

korzystania z porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
uzyskiwanych u wychowawcy klasowego, pedagoga szkolnego, dyrektora,
wicedyrektorow, kierownika szkolenia praktycznego,

wystgpienia o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziecka /ucznia
szkotyl,

udostepniania im gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez pobierania opfat, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Spotkania nauczycieli z rodzicami mogg by¢ organizowane nie tylko z inicjatywy
wychowawcy klasowego, ale rowniez innych nauczycieli, samych rodzicéw lub samorzadu
klasowego oraz wicedyrektorow i dyrektora Szkoty.



V. ORGANIZACJA SZKOLY
812. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy odpowiednich wiadz
o$wiatowych w sprawie organizacji roku szkolnego, przy czym pierwsze potrocze trwa od
dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
kalendarzowym.
813.1. Projekt szczegdtowej organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora odrebnie dla
kazdego roku szkolnego, na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego
Szkoty.
Arkusz organizacyjny ZST zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
2. W arkuszu organizacyjnym ZST zamieszcza sie liczbe pracownikow Szkoty facznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow, zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote (wraz z przystugujacymi
dodatkami).
814.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ziozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreSlonych szkolnym planem nauczania zgodnym 2z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez odpowiednie wiadze o$wiatowe.
2. skreslono
815. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
816.1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo lekcyjnym oraz zajecia praktyczne (z nauki zawodu).
2. Godzina lekcyjna zajec teoretycznych trwa 45 min., a zajec praktycznych 55 min.
817. Szkola opracowuje Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikdw.
1) Nauczyciel wybiera program nauczania, podrecznik i nastepnie przedstawia swoje
propozycje Radzie Pedagogicznej.
2) Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw podejmuje uchwate,
w ktorej ustala szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
3) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
4) skreslono
5) skreslono
6) Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
3 lata szkolne. W tym czasie, zmiany mogg nastepowac w uzasadnionych przypadkach
i by¢ wprowadzane na wniosek zespotu nauczycieli.
7) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
818.1. Podziatu poszczeg6lnych oddziatbw na grupy dokonuje sie zachowujac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajac wysoko$¢ posiadanych przez Szkote srodkdw
finansowych, a w szczegdlnosci na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢:
1) prowadzenia z uczniami ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow:
a) Jezyki obce,



b) biologia,

c) fizyka,

d) chemia,

e) wychowanie — fizyczne,

f) edukacja dla bezpieczenstwa,

g) przedmioty ekonomiczne
2) prowadzenia z uczniami ¢wiczen z przedmiotow zawodowych, w ktoérych nazwie
wystepuje okreSlenie : pracownia, laboratorium, ¢wiczenia (pomiarowe), rysunek, badz
z innych przedmiotéw zawodowych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen (do$wiadczen),
3) prowadzenia zaje¢ praktycznych.
2. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z przepisami szczegdtowymi. W przypadku zajec
praktycznych i teoretycznych przedmiotow zawodowych, liczebnos¢ grup i iloS¢ zajec
prowadzonych w grupach dostosowuje sie do specyfiki ksztalcenia zawodowego,
a szczegOlnie do wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania bezpieczenstwa
I higieny pracy.
3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla chlopcow i dziewczat.
W przypadku matej liczby dziewczat lub chltopcow tworzy sie grupy miedzyklasowe
I miedzyoddziatowe.
819.1. Prowadzenie zaje¢ praktycznych w zakfadzie pracy (w tym podziat na grupy) odbywa
sie zgodnie z przepisami dotyczacymi zatrudniania mtodocianych pracownikdéw.
2. Niektore zajecia obowigzkowe (np. zajecia fakultatywne, zajecia praktyczne), kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i innych
organizowanych przez Szkote wyjazdow.
3. skreslono
4. skreslono
820. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatlcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem Szkoty, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
821. skre$lono
§22.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice
a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

— gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

— korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

— prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach

lub oddziatach)

Zbiory biblioteki sg wiasnoscig Szkoty.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
5. Regulamin biblioteki okres$la szczeg6towo organizacje biblioteki szkolnej.
6. Zadania nauczyciele — bibliotekarza
1) Prace pedagogiczne z czytelnikami:

a)  prowadzenie lekcji bibliotecznych,



b)
c)

d)
€)

9)
h)

udostepnienie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do Swiadomego
doboru lektury,

udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom potrzebnych im
materialdw; udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajec
dydaktyczno — wychowawczych; pomoc w organizowaniu pracy z Kksigzka,
czasopismem we wszystkich formach procesu dydaktyczno — wychowawczego,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

opieka i udostepnianie pracowni multimedialnej uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty.

2) Prace organizacyjne:

a)
b)
c)

d)
€)

gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,

na podstawie analizy posiadanych zbiorow,

ewidencje zbioréw,

opracowanie biblioteczne zbioréw tj. opracowanie techniczne, klasyfikowanie

wg systemu UKD, katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi

w bibliotekarstwie,

selekcje zbiorow (materiatow zbednych, zniszczonych),

konserwacje zbiorow,

organizacje warsztatu informacyjnego tj. wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogdw, prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych,

organizacje i udostepnianie zbioréw,

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna

— sprawozdania z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajgcej m. in.
ocene stanu czytelnictwa,

— uzgodnienie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

— odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

— przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki (przy zmianie nauczycieli
bibliotekarzy),

— projektowanie wydatkdw biblioteki na rok kalendarzowy,

3) Wspbipraca z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego. Pracownicy biblioteki
szkolnej wsplipracujg z innymi bibliotekami na terenie Powiatu Mieleckiego celem
wzbogacenia oferty bibliotecznej.

§23. skreslono

§24. skreslono

§25.Dla

realizacji celéw statutowych Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia

odpowiednio do prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z ustawg
0 systemie oSwiaty, a takze:

1) pomieszczenia na dziatalno$¢ organizacji uczniowskich, sklepiku i jadalni szkolnej,

2) skreslono

3) gabinet pielegniarki szkolnej,

4) skreslono

5) gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej,

6) archiwum,

7) szatnie,



8) pomieszczenia i urzadzenia niezbedne do biezacych napraw i remontow zwigzanych
z eksploatacjg budynku.



V1. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§26.1. W ZST zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych,
ekonomicznych i pracownikéw obstugi.

2. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzystajg
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
Kodeksie Karnym.

3. Organ prowadzacy Szkote i dyrektor ZST sg obowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Zasady zatrudnienia, czas pracy nauczycieli, pracownikdéw petnigcych funkcje kierownicze
i innych pracownikdw ZST okre$lajg odrebne przepisy szczegotowe.

5. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi wykonujg swoje obowigzki
stuzbowe w oparciu o odrebne przepisy, a ich cato$cig pracy zarzadza i nadzoruje dyrektor
Szkoty.

6. W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego wspomagajgcego
swg pracg dziatalnos¢ wychowawczg uczniéw i nauczycieli. Do zadan nauczyciela -
pedagoga w szczegolnosci nalezy:

1) W zakresie zadan ogolnowychowawczych :

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

b) udzielanie rodzicom porad uatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci

w wychowaniu wiasnych dzieci,

c) wspétudziat w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty,

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci

w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) udzielanie porad i pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy

zZ uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

3) W zakresie pracy korekcyjno — wyréwnawczej :

a) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow

w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych,
c) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom

z objawami niedostosowania spotecznego.

4) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej :

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy.

5) W zakresie pomocy materialnej :

a) wnioskowanie o Kkierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich saddw,

b) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej,

6) W zakresie organizacji pracy :



a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) prowadzenie dziennika pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci oraz ewidencji
uczniéw wymagajgcych szczeg6lnej opieki

wychowawczej, pomocy korekcyjno — wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

c) skiadanie informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow Szkoty,

d) wspoipraca na biezaco z dyrekcjg Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem
szkolnym, Radg Rodzicow,

W rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow opiekunczo-wychowawczych,

e) wspotpraca z poradniami i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku,
zajmujacymi sie problemami opieki i wychowania.

827.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za wyniki i jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do szczegOtowych zadan nauczyciela nalezy :

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw przez :

a) staty nadzor podczas zajec organizowanych przez Szkote,

b) udziat w szkoleniach bhp, p.poz. i badaniach okresowych,

c) staty kontakt z higienistkg i z lekarzem szkolnym,

d) nadzorowanie okresowych badan lekarskich,

e) staty kontakt z rodzicami uczniow,

f) wspdiprace z jednostkami, w ktorych prowadzone sg zajecia praktyczne lub praktyka
zawodowa oraz z internatem lub stancja.

2) Nadzor i dbatos$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) dokonanie wyboru programu nauczania i podrecznika dla nauczanego przedmiotu,
a nastepnie przedstawienia swojej propozycji Radzie Pedagogicznej za posrednictwem
Zespotu Przedmiotowego,

b) staty kontakt z wychowawca /opiekunem/ klasy i nauczycielami uczgcymi innych
przedmiotow oraz z instruktorami praktycznej nauki zawodu w celu Kkorelacji
miedzyprzedmiotowej,

c) pelng realizacje przyjetego w danej szkole programu nauczania

3) Troska i dbato$¢ o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne wyrazajgce sie poprzez :

a) modernizacje klasopracowni,

b) unowoczesnianie powierzonych srodkow ksztatcenia,

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez :

a) analize dokumentacji uczniowskiej,

b) biezaca prace z uczniami zdolnymi i uczniami majacymi trudnosci w procesie uczenia sie,
c) staty kontakt z pedagogiem szkolnym,

d) statg wspdtprace z innymi nauczycielami i z instruktorami praktycznej nauki zawodu,

e) statg wspoiprace z internatem i stancja.

5) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw np. przez :

a) indywidualne rozmowy z uczniem,

b) wywiad srodowiskowy,

c) rozmowy z rodzicami lub opiekunami ucznia,

d) kontakt z pedagogiem szkolnym.

6) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne; :
a) udziat w kursach pedagogicznych i zawodowych,

b) udziat w lekcjach kolezenskich zaréwno na teorii jak i na praktyce,

c) aktywng prace w zespotach przedmiotowych,



d) tworzenie wiasnych programdéw nauczania,

e) inne formy doskonalenia (np. samoksztatcenie) zgodnie z indywidualnym planem rozwoju
zawodowego oraz Wewnatrzszkolnym Doskonaleniem Nauczycieli (zatgcznik nr 7).

§28.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe:

a) zespot ds. wychowawczych i profilaktycznych,

b) zespot ds. wychowania fizycznego,

c) zespot ds. przedmiotéw mechanicznych,

d) zespdt ds. przedmiotdw elektrycznych i informatycznych,

e) zespol ds. przedmiotow spozywczych,

f) zespot ds. jezyka polskiego,

g) zespot ds. jezykdw obceych,

h) zespot ds. matematyki,

i) zesp6t ds. przedmiotow przyrodniczych,

j) skreslono

k) zespot ds. historii i wiedzy o spofeczenstwie,

1) zespot ds. religii

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu, a nalezg do niego wszyscy nauczyciele uczacy danej grupy przedmiotéw, badz
w przypadku zespotu wychowawczego wszyscy wychowawcy i nauczyciele wybrani przez
Rade Pedagogiczna. Przewodniczacy zespolu odpowiada za prawidiowe jego dziatanie,
a w szczegdblnosci za opracowanie i realizacje planu pracy oraz sporzadzenie wiasciwych
sprawozdan w danym roku szkolnym.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuyjg :

1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i zatwierdzenie dopuszczalnych zmian
w obowigzujacych programach nauczania,

2) przekazanie do zaopiniowania Radzie Rodzicow propozycji wybranych przez nauczycieli
programOw nauczania i podrecznikbw do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania
i Szkolnego Zestawu Podrecznikow,

3) wspdblne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdw badania
wynikOw nauczania, a takze ich systematyczne przeprowadzanie (mierzenie jakosci pracy
Szkoty),

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli (zatgcznik nr 7) poprzez przydzielenie im
opiekunow — nauczycieli o duzym stazu i doSwiadczeniu pedagogicznym oraz obowigzkowy
udziat w lekcjach kolezenskich,

5) wspobidziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow oraz warsztatow szkolnych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) opiniowanie ramowych planédw nauczania oraz autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

7) wzajemna wspotpraca z innymi zespotami przedmiotowymi tej samej szkoty oraz szkét
pokrewnych,

8) wspodipraca z réznymi osrodkami doskonalenia zawodowego i wysuwanie propozycji
dotyczacych takiego doskonalenia,

9) wzajemna pomoc we wdrazaniu nowych zawodow i specjalnosci,

10) opracowanie propozycji zestawOw pytan do rdéznego typu egzaminéw szkolnych
i uczestnictwo w przeprowadzaniu tych egzaminéw,

11) analiza wynikow nauczania w zakresie dziatania Szkoty,



12) inne zagadnienia zaproponowane przez Rade Pedagogiczng lub dyrektora Szkoty,

4. Posiedzenia zespotdw przedmiotowych sg protokolowane w ksiedze protokotéw danego
zespotu przedmiotowego.

829.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci :

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie poprzez :

a) organizowanie spotkan z ludzmi kultury i nauki,

b) projekcije filméw o okreslonej tematyce,

c) organizowanie konkursow wewnatrzklasowych i szkolnych.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 w szczego6lnosci :

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspdbidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i uczniéw z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami :

a) na biezgco (z poszczegolnymi rodzicami ucznidw),

b) okresowo z wszystkimi rodzicami uczniéw danej klasy (przynajmniej cztery razy w danym
roku szkolnym) w celu wigczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

c) na spotkaniach ogolnych i indywidualnych z rodzicami prowadzi pedagogizacje, stuzy rada
w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych itp.

5) Wspdipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniow (organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslajg przepisy udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony :

a) dyrekcji Szkoty,

b) pedagoga szkolnego,

c) higienistki i lekarza szkolnego,

d) nauczycieli o wieloletnim doSwiadczeniu pedagogicznym,

e) poradni psychologiczno — pedagogicznej,

f) wojewodzkich osrodkdw metodycznych,

g) innych instytucji oSwiatowych.



VII. UCZNIOWIE ZESPOtU SZKOt TECHNICZNYCH

830.1. Rekrutacje uczniow Zespotu Szkdt Technicznych w Mielcu przeprowadza sie¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej jest ukonczenie
wiasciwej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej.
Kandydaci do szkot zawodowych dla miodziezy muszg ponadto spetnia¢ wymagania
zdrowotne, okre$lone dla danego zawodu.

3. Przyjmowanie kandydatow do klas pierwszych ZST oraz przechodzenie uczniéw z jednych
typdw szkot do innych regulujg przepisy szczegOtowe w sprawie przyjmowania uczniéw
do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych.

831.1.

Do ZST w Mielcu uczeszczajg osoby po ukonczeniu gimnazjum, a w przypadku szkoty dla
dorostych po ukonczeniu gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej lub oSmioletniej szkoty
podstawowe;.

832.1. Statutowe prawa i obowigzki ucznia :

Uczen ma prawo:

a) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

c) do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi realizowanej w formie
nauczycielskich dyzurdéw,

d) do korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

f) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

g) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

h) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W hauce,

i) otrzymywac oceny z przedmiotow wyltgcznie za wiadomosci i umiejetnosci (zgodnie
ze Szkolnym Systemem Oceniania — zatacznik nr 4 do Statutu); oceny zachowania dokonuje
sie osobno,

j) zna¢ na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz ich uzasadnienie,

K)by¢ powiadomionym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach
sprawdziandéw obejmujacych materiat powyzej trzech ostatnich lekcji,

I) ubiega¢ sie o indywidualny program lub tok nauki (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
zdolnych, uczennic bedacych w cigzy i uczniéw niepetnosprawnych),

m) wykorzystywa¢ w petni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne, by¢ zwolniony od zadan
domowych na okres przerw $wigtecznych i ferii,

n) przedstawia¢ wychowawcy klas, dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom swoje opinie
i watpliwosci oraz uzyska¢ pomoc, wyjasnienie lub odpowiedz,

0) do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

p) do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,

q) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu w miare mozliwosci Szkoty,

r) do wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

s) do indywidualnego toku lub programu nauki w przypadku uczniéw wybitnie uzdolnionych,
t) do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych



u) do wolnosci wyznania i przekonan

2. Uczennica bedaca w cigzy ma dodatkowo uprawnienia do wszelkiej niezbednej pomocy
majacej na celu ukonczenie przez nig edukacji, a w szczegolnosci do:

a) urlopu w zwigzku z cigza, porodem, potogiem,

b) dodatkowego dogodnego terminu skiadania egzamindw w okresie do 6 miesiecy

po uptywie termindéw obowigzkowych,

c) mozliwosci zwolnienia z nauki wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.
3. Uczen ma obowigzek :
a) wywiazywac sie z podstawowych zadan szkolnych,
b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
w zyciu Szkoty,
c) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza :

— okazywac szacunek dorostym i kolegom,

— przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

— szanowac cudze poglady i przekonania,

— naprawiaC wyrzadzong przez siebie szkode,
d) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,
e) dbaé o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni ubi6r okreslony przez wychowawce,
nauczyciela, opiekuna oraz odpowiednie dokumenty obowigzujgce w szkole,
f) dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole oraz w miejscu odbywania nauki zawodu
lub praktyki zawodowej,
g) przestrzega¢ dotyczacych go regulaminéw wewnetrznych w szkole i w miejscu odbywania
zajeC praktycznych czy praktyki zawodowej,
h) podporzadkowac¢ sie poleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, nauczycieli i samorzadu
szkolnego,
i) chroni¢ przyrode i $Srodowisko naturalne,
j) dbaé o piekno mowy ojczystej,
K) troszczy¢ sie o estetyczny wyglad Szkoly, staraC sie o utrzymanie porzadku i czystosci
na jej terenie (zmienia¢ obuwie przed wejsciem na teren budynku szkolnego),
I) uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg nieobecnosci w szkole sami zachowujgc forme
pisemna, za$ pracownikom miodocianym nieobecnosci usprawiedliwia sie w oparciu o druk
zwolnienia lekarskiego, w mozliwie jak najkrotszym czasie (nie pdzniej niz do 7 dni od daty
wystawienia zwolnienia)
m) uczniom niepetnoletnim nieobecnosci usprawiedliwiajg rodzice lub prawni opiekunowie
w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia nieobecnosci,
n) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegow
0) uzywac kulturalnego stownictwa oraz okazywania wzajemnego szacunku innym
p) szanowa¢ mienie szkoty — za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice
ucznia, ktéry dokonat szkody lub grupy uczniéw przebywajgcych w miejscu jej dokonania.
Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy lub
koszty zakupu zniszczonego mienia,
r) dbac o dobre imie Szkoty,
S) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
3.a.Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. W trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczen nie moze korzystaC z urzadzen
elektronicznych takich jak: telefon komdrkowy, dyktafon, aparat fotograficzny, kamera, itp.



Wyjatek stanowi konieczno$¢ uzycia tych urzadzen, za zgodg nauczyciela, do celéw
dydaktycznych lub w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
5. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki nastepujacych przedmiotow :
a) wychowania fizycznego
b) usunieto
C) usunieto
d) usunieto
Decyzja o zwolnieniu ucznia z nauki jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow
wymienionych w punkcie 5.a podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarza
specjalisty.
6. Uczen ma prawo z przyczyn zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim nie
przystgpi¢ w wyznaczonym terminie do egzaminow:
— maturalnego,
— potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
— klasyfikacyjnego,
— poprawkowego.
Tryb przystgpienia do powyzszych egzaminow w terminach dodatkowych okreslajg przepisy
szczegOtowe odpowiednich wiadz oswiatowych.
833.1. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie
od decyzji ich przyznania :
1) Uczen jest nagradzany w szczegdlnosci za :
a) osiggniecia w nauce z teorii i zaje¢ praktycznych majgce charakter samodzielnej pracy
wykraczajgcej poza obowigzujgcy program,
b) nowatorstwo zaréwno w dziedzinie nauki (wynalazczosci) jak i w sferze spofecznej
(odkrywcze inicjatywy),
c) aktywng dziatalno$¢ na terenie Szkoty i w miejscu praktyki zawodowej,
d) wysoka Srednig ocen i wysoka frekwencje.
2) Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony poprzez :
a) pochwate wychowawcy klasy wobec Kklasy,
b) pochwate dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,
C) nagroda rzeczows,
d) stypendium naukowe Prezesa Rady Ministrow,
e) dyplom uznania,
) dyplom uznania dla rodzicéw (opiekunéw) ucznia,
g) odnotowanie osiggnie¢ ucznia na Swiadectwie szkolnym,
h) wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidéw i Absolwentow ZST lub kroniki szkoty,
i) dofinansowanie do wycieczki w ramach posiadanych $rodkow, organizowanej dla
najlepszych uczniow Szkoty.
3) Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty, Rada Rodzicow, Samorzad Szkolny.
4) Whioski w sprawie przyznawania nagrod mogg sktadac :
a) samorzad klasy wspélnie z wychowawcg,
b) organizacje mfodziezowe,
c¢) Rada Rodzicéw,
d) nauczyciele,
e) wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego.
5) Uczen podlega karze w szczegdlnosci za :
a) naruszenie dobra wspdlnego lub ludzkiej godnosci,
b) notoryczne zaniedbywanie sie w obowigzkach szkolnych na teorii 1 zajeciach
praktycznych,
c) naruszanie nietykalnosci cielesnej,



d) brutalno$¢, wulgarnosc¢ i chuliganstwo,
e) niszczenie mienia Szkoty i miejsca odbywania zajec praktycznych, wandalizm,
) rozpowszechnianie patologii spotecznej,
g) nieprzestrzeganie zasad tolerancji.
6) Uczen moze by¢ ukarany :
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty,
¢) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,
d) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow (opiekundw) ucznia
0 jego nagannym zachowaniu,
e) przeniesieniem do rownolegtej klasy w tej samej szkole,
f) przeniesieniem do innej szkoty,
g) zawieszeniem prawa ucznia do korzystania z niektorych form opieki socjalnej, udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz,
h) skresleniem z listy uczniéw decyzjg Rady Pedagogiczne;.
7) O zastosowaniu kary decyduje wychowawca klasy i dyrektor lub wicedyrektor Szkoty
wspOlnie z samorzgdem klasowym lub szkolnym .
8) Uczen, ktéry uwaza udzielong mu kare za niesprawiedliwg, ma prawo pisemnego
odwotania sie do dyrektora Szkoty w ciggu tygodnia od poinformowania go o wymierzonej
karze.
2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary poczgwszy od punktu 6 podpunkt d).
834.1. Kryteria oceniania zachowania ucznia.
Ocene zachowania ucznia ustala sie w zaleznosci od postawy ucznia zgodnie ze Szkolnym
Systemem Oceniania. Zapis szczegotowy znajduje sie w zatgczniku nr 4.
2. Skreslenie z listy uczniéw :
a) z wnioskiem o skreslenie z listy uczniow moze wystgpi¢ Rada Pedagogiczna,
b) dyrektor w ciggu 7 dni przeprowadza postepowanie wyjasniajace i pisemnie przedstawia
swojg decyzje — powinna ona zawierac :

1) uzasadnienie stanowiska Szkoty,

2) opis nagannego zachowania sie ucznia,

3) informacje o mozliwosci i sposobie odwotania sie ucznia
c) w postepowaniu wyjasniajagcym dyrektor ma obowigzek zasiega¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego, ktéry moze poreczy¢ za ucznia,
d) w postepowaniu wyjasniajacym uczestniczy uczen (jesli jest petnoletni) lub jego rodzice.
2.a.Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy moze podja¢ uchwate upowazniajaca
dyrektora szkoty do skreslenia z listy uczniéw w nastepujgcych przypadkach:
a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikdw
szkoty
b) zazywania S$rodkéw psychoaktywnych, przebywania pod ich wpltywem lub ich
rozprowadzania na terenie szkoty lub w jej obrebie
C) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty
d) zniewazania nauczycieli lub pracownikow szkoty
e) dopuszczenia sie dewastacji lub kradziezy mienia spotecznosci szkolnej lub mienia
szkolnego
f) wnoszenia na teren szkoly materiatdw, Srodkow lub przedmiotow niebezpiecznych,
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
g) falszowania dokumentow panstwowych



h) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie petnoletniego ucznia na dwukrotne wezwanie listem
poleconym przez wychowawce klasy

i) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym

j) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadu.

3. Mozliwo$¢ odwotania od skreslenia z listy uczniow:

a) uczen w terminie 14 dni moze odwotac sie od decyzji dyrektora do organu nadzoru
pedagogicznego,

b) pismo nalezy ztozy¢ w Szkole,

c) w piSmie powinny znajdowac sie argumenty przemawiajgce na korzys¢ ucznia,

d) Szkota ma 7 dni na powtdrne zbadanie sprawy i ewentualng zmiane stanowiska,

e) przy zmianie stanowiska uczniowi przywraca sie wszelkie prawa,

f) w przypadku podtrzymania poprzedniego stanowiska sprawe przejmuje organ odwotawczy,
g) jezeli organ odwotawczy podtrzymuje stanowisko Szkoty, uczniowi przystuguje odwotanie
do Naczelnego Sadu Administracyjnego, wyrok tego sadu moze zmieni¢ tylko rewizja
nadzwyczajna.

4. Do czasu ostatecznego rozstrzygniecia sprawy uczen moze chodzi¢ do Szkoty. Jedynie gdy
decyzja dyrektora zaopatrzona jest zapisem (natychmiastowej wykonalnosci), uczen nie ma
prawa wstepu do Szkoty.

5. Zapis natychmiastowej wykonalnos$ci ma zastosowanie w okreslonych sytuacjach :

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,

c) ze wzgledu na inny interes spofeczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.

6. Od decyzji natychmiastowej wykonalnosci strona ma prawo odwotania sie do organu
odwotawczego.

7. Niezaleznie od postanowien zawartych w Statucie, nie wolno skresli¢ z listy uczniow
uczennicy w cigzy.

8. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie Szkolnego Systemu Oceniania (zatgcznik
nr4)

9. skreslono



VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
835.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot Szkot Technicznych w Mielcu posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich
szkot wehodzacych w jego skiad, zawierajgca nazwe zespotu.
3. Tablice i stemple szkdt wchodzacych w skiad ZST majg u gory nazwe zespotu, a u dotu
nazwe szkoty.
4. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkoét Technicznych w Mielcu podaje sie nazwe szkoty; nazwa zespotu szkot
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.
5. Szkofa posiada wiasny znak firmowy — emblemat, ktdry przypomina ksztattem kule
ziemskg opartg na fragmencie kota zapadkowego. Na kuli znajduje sie siatka kartograficzna
skiadajaca sie z 5 rownoleznikow i 4 potudnikdéw. Na kule wpisany jest skrot ztozony z trzech
pierwszych liter nazwy szkoty ZST. Pod skrotem ZST umieszczony jest tlacy sie znicz. Duzy
drukowany napis Mielec wpisany jest w fragment kota zapadkowego posiadajacego cztery
zeby. Kula opasana jest pierscieniem z napisem Zespotu Szkét Technicznych.

Symbolika i kolorystyka.

Koto koloru niebieskiego symbolizuje otwarcie szkoty na Swiat. Duzy drukowany skrét ZST

jest koloru srebrnego. Zioty znicz symbolizuje kaganek oswiaty. Fragment srebrnego kota

zapadkowego, na ktorym jest z6ky napis - ,,Mielec” - okre$la techniczny profil szkoty.

Pierscien jest koloru niebieskiego, a widniejacy na nim napis — ,,Zespét Szkot Technicznych”

- koloru zo6ktego. Catos¢ taczg cienkie czarne linie na wzor potudnikéw i rownoleznikow.

Kolory w jakich utrzymany jest emblemat nawigzujg do barw herbu miasta Mielca.

6. Szkofa posiada wiasny sztandar.

7. W Szkole eksponuje sie symbole narodowe Rzeczpospolitej Polskiej: godio panstwowe
i flage narodowg oraz symbole Unii Europejskie;.

8. Zespot Szkot Technicznych posiada ceremoniat szkolny. Jego elementami sg: obecnosé
pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych majacych
range uzasadniajgca jego udziat; wykonywanie hymnu panstwowego podczas uroczystosci
szkolnych; Slubowanie klas pierwszych.

836.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Obieg

wszystkich dokumentow szkolnych (pedagogicznych, finansowych, kadrowych itp.) nastepuje

rowniez w oparciu o odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia przez Szkofe gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

3. Udostepnienie dokumentacji pedagogicznej np. rodzicom odbywa sie w obecnosci

wyznaczonego pracownika i za zgodg dyrektora.

4. W Zespole Szkot Technicznych obowigzuje e-dziennik.

837. Organizacje Szk6t dla Dorostych wchodzacych w sktad ZST reguluje odrebny statut jako

zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

838. Wszystkie postanowienia niniejszego statutu dotyczag rowniez pracownikow

miodocianych uczeszczajgcych na zajecia teoretyczne do ZST w Mielcu.

839. Wszelkie zmiany statutu dokonywane sg na biezgco, po zaopiniowaniu przez organ

prowadzacy i stwierdzeniu zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.



IX. Wykaz zatgcznikow :

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

Zat.

Nr 1 Statut Szk6t dla Dorostych ZST w Mielcu,

Nr 1.1 Regulamin Samorzadu Stuchaczy Szkét dla Dorostych,
Nr 1.2 Regulamin Rady Pedagogicznej Szkdt dla Dorostych,
Nr 2 Regulamin Rady Rodzicéw,

Nr 3 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

Nr 4 Szkolny System Oceniania,

Nr 5 Program Wychowawczy Szkoty,

Nr 6 Regulamin Rady Pedagogicznej ZST,

Nr 7 Wewnatrzszkolne Doskonalenie i Doradztwo Nauczycieli.
Nr 8 skreslono

Nr 9 Statut Szkoty Policealnej Nr 3

Nr 10 Statut Szkoty Policealnej Nr 3 dla dorostych

Nr 11 skreslono

Nr 12 Szkolny Program Profilaktyki



