STATUT

III Liceum Ogolnoksztatcacego
w Zespole Szkot Technicznych

w Mielcu



Podstawy prawne:

1.

Akt zatozycielski - Uchwata nr X1/93/2019, z dnia 16 paZdziernika 2019 r. w sprawie
stwierdzenia  przeksztalcenia dotychczasowego  trzyletniego I Liceum
Ogélnoksztatcacego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Technicznych w Mielcu
w czteroletnie III Liceum Ogolnoksztalcace wchodzagce w sktad Zespolu Szkét
Technicznych w Mielcu;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r.
poz. 1481.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2019 r. poz. 1148);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 poz.
2215);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2019 poz. 1781);



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
Nazwa i siedziba szkoty: III Liceum Ogo6lnoksztatcace w Zespole Szkét Technicznych Mielcu,
39-300 Mielec, ul. Kazimierza Jagielloficzyka 3.
Liceum Ogo6lnoksztatcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowe;j
pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
Do roku szkolnego 2021/2022 funkcjonuja oddzialy liceum ogélnoksztatcacego o 3-letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, pozwalajace osiggna¢ wyksztatcenie Srednie,
umozliwiajace uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w klasach Il Liceum
Ogéblnoksztatcacego w Zespole Szko6t Technicznych w Mielcu
2) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot
Technicznych w Mielcu.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Mielecki z siedzibg w Mielcu przy ulicy
Wyspianskiego 6.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

2) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos$é, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢,
poczucie wlasnej wartoSci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej, patriotyzm.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposoéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizujac
program prozdrowotny i dziatania przeciwstawiajace sie patologii, atakze poprzez
walke z natogami.



§4
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6lnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,
4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
5) w miare mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75% rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad UczniowsKi.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz
zwigzkami zawodowymi,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
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9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie  dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
$Srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

19) skreslenie ucznia z listy ucznioéw,

20) zmienianie lub wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, Rada Pedagogiczng i Powiatowym Urzedem Pracy
(Powiatowg Rada Zatrudnienia),

21) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegélnoSci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7
Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogtoszeniu w pokojach nauczycielskich i na stronie
internetowej Zespotu Szkot Technicznych w Mielcu.

§8
5)
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Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk Kkierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym

regulaminie.

§9

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.



Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-
profilaktyczny oraz w przypadkach tego wymagajacych podejmuje decyzje chronigce
miodzieZ przed przenikaniem na teren szkoty szkodliwych ideologii.
. Rada Rodzicow opiniuje w szczeg6lnoSci:
1) program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okres$la wymieniony regulamin.

§10
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad ze swojego skladu moze wytoni¢ Szkolng Rade Wolontariatu oraz jej opiekuna.
Zadaniem Szkolnej Rady Wolontariatu jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych
sposrdéd pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegédlnych oddziatéw
klasowych. Szczegélowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposdéb organizacji
irealizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.
Zadania wolontariatu realizuje réwniez Szkolne Koto Caritas, a jego dziatania okresla
regulamin, bedacy odrebnym dokumentem.
§11
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane s3g do wyjasniania motywo6w podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub po$rednio poprzez Dyrektora szkoty.
Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

Terminy rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do spraw

os$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§13
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

=

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ liczby ustalonej przez organ

prowadzacy szkote.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw

oSwiaty i wychowania.

§14
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne i pracownie specjalistyczne z niezbednym wyposazeniem,
2) sale do nauczania indywidualnego i indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych,
3) gabinety pedagogéw i psychologa szkolnego,
4) gabinety higieny szkolne;j,
5) biblioteke szkolng,
6) sale gimnastyczne,
7) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
9) szatnie.
2. SzczegoOtowe zasady korzystania z pracowni okre$laja odrebne regulaminy znajdujgce sie
w pracowniach.

§15

1. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§16

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. etyka, wychowanie do zycia w rodzinie, zajecia
rewalidacyjne, ktére sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach

oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§17

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem i polega w szczeg6lnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

2) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,



3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych

ucznia i jego potrzeb,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu

rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw,

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zzaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawno$ci

jezykowych,

7) zchoroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban sSrodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placdwce jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) dyrektor szkoty,

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szKkole specjalisci,

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) asystent edukacji romskiej,

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy lub ucznia,

9) pracownik socjalny,

10) asystent rodziny,

11) kurator sadowy,

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy; grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy,
doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,
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5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieZacej pracy

zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli wychowawcoéw grup

wychowawczych i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeérozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

materialna szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie zzasadami

okreslonymi w odrebnych przepisach.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje

zespoOt w celu opracowania indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego (IPET)

powinien powsta¢ do 30 wrzesnia danego roku szkolnego lub niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia.

1) Zespdt dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),
jego mocnych stron i deficytow, analizuje zapisy orzeczenia i proponuje formy wsparcia
(IPET).

2) W pracach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice, specjaliSci pracujacy z uczniem,
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.

4) Wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy
i przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespét zbiera sie, analizuje
informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.

5) Za dokumentacje ,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” odpowiedzialny
jest wychowawca, jako koordynator zespolu, natomiast przechowywana jest ona
w gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa.

6) Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia specjalnego uczestniczy
w indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych w wymiarze 2 godzin tygodniowo
prowadzonych przez nauczyciela specjaliste.

. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku

uczniéw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzuréw,
3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowo$ci na zajecia obowigzkowe inadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla oddziatu
klasowego,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,
c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do
10 ucznidw.
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§18

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie

iprzechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego

oraz stanowi Centrum Multimedialne.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze

inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez

Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosc¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnos$ci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) pekienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§19
Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§20

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
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Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

W szkole mogag by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz szkoty,

2) kierownik administracyjny/kierownik gospodarczy,

3) pracownik Biura Obstugi Pracownikéw,

4) referent,

5) rzemieslnik,

6) wozny,

7) sprzataczka.

Zadaniem pracownikéw szkoty wymienionych w ust. 3 jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§21
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci
oraz:
1) odpowiada za przygotowanie i nadzér nad rzetelng realizacja:
a) rocznego planu pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢,
¢) harmonogramu roku szkolnego,
d) informacji dla Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych o stanie pracy szkoty
w zakresie mu przydzielonym,
e) posiedzen Rady Pedagogicznej w III Liceum Ogoélnoksztatcacym,
2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci wychowawcdw klas, biblioteki szkolnej,
3) wspolpracuje z pedagogami i psychologiem szkolnym,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow, przyjmuje uczniéw, odpowiada na ich postulaty
i skargi oraz je rozpatruje,
5) wspétpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
6) petni biezacy nadzér nad pracg wyznaczonych nauczycieli,
7) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przydziela zadania
stuzbowe i wydaje polecenia z wytaczeniem spraw kadrowych,
8) formutuje projekt oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli,
9) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli,
10) jest odpowiedzialny za realizacje wszystkich zadan wyznaczonych przez Dyrektora.

§22
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuniczg uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) przestrzeganie zapis6w Statutu,
2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,
3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,
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4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narod 6w, ras i $wiatopogladow,

6) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
o pomoce i sprzet szkolny,

7) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem szkolnym
oraz rodzicami,

14) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w Kkonferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia zawodowego,

15) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j,

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

17) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw,

19) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

20) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,

21) sprawowanie opieki nad powierzong klasopracownig oraz dbato$¢ za stan iloSciowy
i jakoSciowy powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy naukowych.

§23
Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnoSci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
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3.

Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspoélnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 24
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspéblpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemdéw
wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
8) ksztaltowaé wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniow,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

1.

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 25
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieni uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

9) koordynowanie wspétpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego,

10) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw

11) wspotpraca z lokalnymi instytucjami

12) prowadzenie stosownej dokumentacji pedagogicznej.

§ 26

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majag pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegb6towe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) poznanie lokalnego rynku pracy,

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

13) poznawanie réznych zawodow,

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
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1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

7) wspblpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego,

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) w szkole realizowane s3 zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz. na caty
cykl ksztatcenia realizowane przez osobe posiadajagca uprawnienia doradcy
zawodowego podczas zastepstw na lekcjach przedmiotowych i wychowawczych lub
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy,

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

8) targi pracy i targi edukacyjne,

9) praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, Kkorzystanie z zasobdw
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,

10) udostepnianiwe materiatéw edukacyjno - zawodowych,

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

8. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow,

2) analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

4) Kkonfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodéow,

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

9. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcdw,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

10. Odbiorcami dziatann z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

11. W zwigzku z podejmowanymi dzialaniami w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego nauczyciele:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtlasnych planéw pracy,

potrafia wspélpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,

znajq zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej
(gimnazjum),

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

12. W zwiazku z podejmowanymi dzialaniami w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego uczniowie:

1)
2)

3)
4)

5)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

potrafiag dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafno$ci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajg $wiat pracy, potrafig dokonaé¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,
potrafig samodzielnie planowac Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

13. W zwiagzku z podejmowanymi dziataniami w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego rodzice:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
znajg Swiat pracy i oferte edukacyjng dotyczaca mozliwo$ci dalszego ksztatcenia,
potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig wspiera¢ swoje dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowe;j.

§27

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

udostepniania zbioréw w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,

wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

opieki i udostepniania pracowni multimedialnej uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenia zbioréw,

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

organizacji udostepniania zbioréw,

organizacji warsztatu informacyjnego,

selekcji zbioréw (materiatéw zbednych, zniszczonych),

konserwacji zbioréw,

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

odpowiedzialno$ci za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczycieli
bibliotekarzy.
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4.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoétprace z:

1

2)

3)

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 28

W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg braé
udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29

Uczen ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce,

otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

otrzymywac¢ informacje o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, Swiadczen socjalnych,

poszanowania swej godnosci,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego os6b
trzecich,

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoniczeniu w miare mozliwos$ci Szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

dbac o honor i tradycje szkoty,

przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia spotecznego okazujac szacunek dorostym
i kolegom oraz przeciwstawiajac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

wystrzegac sie szkodliwych natogow,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow / prawnych opiekunéw lub ucznia petnoletniego w formie pisemnej lub innej
ustalonej z wychowawca,

uczen petnoletni moze sam wnioskowaé o usprawiedliwienie nieobecnosci,
a o$wiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci i powodéw
nieobecno$ci w oparciu o swoje doswiadczenie zawodowe, zZyciowe oraz znajomos$c¢
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sytuacji ucznia,

10) dba¢ o swoja higiene osobista, nosi¢ czysty schludny ubiér dostosowany do miejsca,
jakim jest szkota,

11) nosi¢ czyste obuwie na ptaskiej podeszwie, typu haléwki, baleriny, trampki, teniséwki
itp. (ze wzgled6w bezpieczenstwa zabrania sie chodzenia w obuwiu typu klapki),

12) podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, uroczystosci szkolnych, Dnia
Edukacji Narodowej, egzaminéw oraz $§lubowania klas pierwszych uczniéw obowigzuje
stroj galowy. Przez stréj galowy rozumie sie:

a) w przypadku uczennic: biala/jasng elegancka bluzke, ciemng spddnice/spodnie,
ciemna sukienke,

b) w przypadku uczniéw: bialg/jasng elegancka koszule, ciemne spodnie lub
garnitur;

13) nosi¢ identyfikator na terenie szkoly. W przypadku braku uczen moze wypozyczy¢
identyfikator zastepczy w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty (Regulamin
porzadkowy szkoty).

3. Uczniom zabrania sie:

1) noszenia stroju odstaniajacego plecy, brzuch, posladki, uda oraz gtebokich dekoltow,

2) chodzenia na terenie szkoty z glowa zakryta przez czapki, chusty, kaptury. Wyjatkiem sg
nakrycia wymagane na zajeciach praktycznych i wynikajgce ze stanu zdrowia,

3) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
o podobnym dziataniu,

4) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

5) wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

6) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

7) spozywania positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych,

8) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

9) Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba
ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potgczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

10) zapraszania obcych os6b do szkoty.

§ 30
1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg frekwencje,
3) wzorowa postawe,
4) wybitne osiagniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicéw ucznia.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty.
Informacje o w/w nagrodach odnotowuje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

4. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyro6znieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§31
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Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczenn moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

6) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

0d kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze

positkowa¢ sie opinig wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje

rodzicéw ucznia.

Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor

poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do

Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez

Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

Dyrektor szkoty moze skreslic ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych

przypadkach:

1) notorycznego wagarowania,

2) posiadania, rozprowadzania, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholuy,
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly i w jej najblizszym
otoczeniu oraz pozostatych miejscach, w ktdérych realizuje sie proces dydaktyczno-
wychowawczy,

3) kradziezy,

4) Swiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkoty,

5) naruszania godnosci osobistej pracownikéw szkoty, uczniow i innych oséb,

6) uzycia sily, przemocy fizycznej lub cyberprzemocy wobec innych uczniéw oraz
nauczycieli i pracownikéw szKkoty,

7) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek,

8) skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym lub pobytu w areszcie $ledczym,

9) w przypadku niesklasyfikowania z jakichkolwiek obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

10)w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpito razace naruszenie zasad
wsp6étzycia spotecznego.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§32

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspoéttworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac¢ na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,
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4) uzyskiwac informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostat objety uczen.
2. Spotkania nauczycieli z rodzicami moga by¢ organizowane nie tylko z inicjatywy
wychowawcy klasowego, ale réwniez innych nauczycieli, samych rodzicow lub samorzadu
klasowego oraz wicedyrektora i Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§33

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw
ucznia okre$lonych w niniejszym Statucie szkoty.

4, Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 34
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§35

Szczegbétowe =zasady dotyczace form i kryteribw oceniania formutuja nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do

30 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe

Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia danego roku informujg

uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $roédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Powyzsze informacje znajduja sie
takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg odrebnymi dokumentami.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pézniej niz do 30 wrzesnia danego

roku.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom

znajduje sie w dokumentacji wychowawcy klasowego.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcdw z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na

nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§ 36
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, as$rodroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Uczen po dokonaniu wgladu jest zobowigzany zwrdéci¢ prace pisemng nauczycielowi.
Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na
zebraniach ogélnych oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Prace pisemne uczniéow nauczyciel przechowuje do korica danego roku szkolnego.

§37
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§38
1. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
grudniu.
2. Klasyfikacje roczng (i konicowa) uczniéw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu,
a w przypadku klas programowo najwyzszych w miesigcu kwietniu.
3. Oceny biezace oraz Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub
»- (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny biezace wystawia sie z wagg 1 lub 2, przy czym przy wystawianiu oceny z wagg
2 uczen powinien by¢ odpowiednio wcze$niej poinformowany.

6. Nieodrobienie pracy domowej, brak podrecznika, zeszytu c¢wiczen lub zeszytu
przedmiotowego, brak stroju sportowego moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej
czastkowej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

7. Przy wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej uwzglednia sie §rednig wazong ocen, przy
czym ocena $rédroczna i roczna nie powinna znaczgco odbiega¢ od tej Sredniej.

8. Uczniowi mozna ustali¢ ocene Kklasyfikacyjng przyjmujac nastepujace standardy ilo$ci ocen
czastkowych z przedmiotéw nauczania w ciggu kazdego pétrocza:

1) przy 1 lekcji tygodniowo - minimum 2 oceny czastkowe,

2) przy 2 lekcjach tygodniowo - minimum 3 oceny czagstkowe, przy czym przynajmniej
jedna ocena z odpowiedzi ustnej,

3) przy 3 i wiecej lekcjach tygodniowo - minimum 4 ocen, przy czym min. 1 ocena
z odpowiedzi ustnej,

4) w przypadku podziatu klasy na grupy liczba ocen czgstkowych winna wzrosngé min.
o 1 ocene,

5) standardy, liczby ocen czastkowych z odpowiedzi ustnych nie dotycza przedmiotéw,
w ktérych nacisk jest ktadziony na umiejetno$ci praktyczne np.: wychowanie fizyczne,
informatyka, plastyka, edukacja dla bezpieczenstwa.

9. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw:

1) za sprawdzian pisemny uznaje sie kazda kontrolng pisemnag prace ucznia na lekcji
obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzany z cata klasg,
2) nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:
a) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem termin
sprawdzianu pisemnego, ktéry obejmuje materiat przekraczajacy trzy ostatnie lekcje,
b) oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwoéch tygodni od
terminu jej odbycia,
c) udostepnié na prosbe rodzica pisemna prace ucznia,
d) przechowywac przez okres roku szkolnego sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne,
e) okresli¢ zasady wgladu do nich przez uczniéw i rodzicow,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

f) okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac kontrolnych.

Pisemne prace kontrolne oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg zasad zapisanych
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry spetnit warunki na uzyskanie oceny bardzo dobrej
i wykonat dodatkowe zadanie wykraczajace poza obowiazujacy zakres materiatu.

Oprdécz ocen dopuszcza sie w dzienniku stosowanie innych zapiséw, np.:

1) np - nieprzygotowany,

2) nb - nieobecny,

3) bz - brak zadania, brak zeszytu, podrecznika, zeszytu ¢wiczen,
4) bs - brak stroju.

Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

W przypadku nieobecnos$ci na pracy kontrolnej, nauczyciel moze poprosi¢ ucznia
o napisanie pracy na nastepnej lekcji. Jezeli uczen nie uzupetni brakéw w ciggu dwdch
tygodni otrzymuje ocene niedostateczna.

Jezeli uczen opuscit prace kontrolng z przyczyn losowych (nieobecno$¢ co najmniej
tygodniowa), to powinien napisa¢ ja w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty,
w terminie ustalonym z nauczycielem. W przypadku niedotrzymania terminu z przyczyn
nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene niedostateczng z pracy kontrolnej. Poprawa jest
dobrowolna i odbywa sie w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uczen poprawia ocene
tylko raz, nie p6zniej niz dwa tygodnie od otrzymania oceny. Przy wystawianiu ocen brane
pod uwage s3 obie oceny.

§39
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) frekwencje,
2) godziny opuszczone bez usprawiedliwienia,
3) pozytywne uwagi (np. za udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
imprezach klasowych i szkolnych, organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty, itp.),
4) negatywne uwagi za nieprzestrzeganie Statutu ZST i regulaminu porzadkowego szkoty,
5) ocene wystawiong przez zespo6t klasowy.

2. Wychowawca przyznaje punkty za kazde kryterium, a nastepnie oblicza $rednia.
. Godziny Uwagi Uwagi Ocena zespotu
Frekwencja opuszczone bez
usprawiedliwienia pozytywne negatywne klasowego
0 pkt 60% lub powyzej 60 0 9 lub wiecej naganne
mniej
1 pkt 61% -69% 41-60 1 7-8 nieodpowiednie
3 pkt 70% - 79% 21-40 2 5-6 poprawne
4 pkt 80% - 89% 11-20 3 3-4 dobre
5 pkt 90% - 94% 6-10 4 2 bardzo dobre
6 pkt 95% - 100% 0-5 5 1 wzorowe
3. Ocena wystawiona przez zesp6t klasowy powinna uwzgledniac kryteria zawarte w § 40.
4. Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene

5.

zachowania o jeden stopien.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
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5)
6)

-9
2)

.1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

.1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

.1)

nieodpowiednie,
naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§40

Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli:

systematycznie uczestniczy w zajeciach teoretycznych i praktycznych (osiagga frekwencje
minimum 95% w rozliczeniu zaré6wno semestralnym jak i rocznym). Dopuszcza sie
odstepstwo od tej zasady w przypadku przebywania ucznia na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim.),

opuscit max. 5 godzin bez usprawiedliwienia w kazdym semestrze,

otrzymat maksymalnie jedng negatywng uwage z zachowania,

jest inicjatorem i uczestnikiem imprez sportowych, kulturalnych, konkurséw, olimpiad
przedmiotowych itp., (potwierdzeniem tego jest co najmniej 5 uwag pozytywnych
z zachowania),

wyroznia sie wysoka kulturg osobistg,

wyroznia sie pracowitoscia i systematyczno$cia uzyskujac oceny maksymalne
w stosunku do swoich mozliwosci,

przestrzega norm spotecznych (uczen utrzymuje wzorowe kontakty zkolezankami
i kolegami, nauczycielami i dyrekcjg oraz pracownikami administracyjnymi szkoty,
szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczng, jest zaangazowany w zycie klasy, pomaga
stabszym w nauce, dba o honor i tradycje szkoty, dba o piekno mowy ojczystej, dba
o bezpieczenstwo i zdrowie swoje iinnych oséb, nie wszedt w konflikt z prawem, nie
ulega natogom, nie dopuscit sie kradziezy, nie zachowuje sie agresywnie - nie stosuje
przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniéw i innych osoéb).

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:

systematycznie uczestniczy w zajeciach teoretycznych i praktycznych (osigga frekwencje
90% - 94%, w rozliczeniu zaré6wno semestralnym jak i rocznym). Dopuszcza sie
odstepstwo od tej zasady w przypadku przebywania ucznia na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim.

opuscit od 6 do 10 godzin bez usprawiedliwienia w kazdym semestrze,

otrzymat maksymalnie 2 negatywne uwagi z zachowania,

jest uczestnikiem imprez sportowych, Kkulturalnych, konkurséw, olimpiad
przedmiotowych itp., (co potwierdzajg 4 uwagi pozytywne z zachowania).

wyrdznia sie wysoka kulturg osobista,

wyrdznia sie pracowitoscig i systematycznoscig uzyskujac oceny adekwatne do swoich
mozliwosci,

przestrzega norm spotecznych.

Uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli:

uczestniczy w zajeciach teoretycznych i praktycznych (osigga frekwencje 80% - 89%
w rozliczeniu zaré6wno semestralnym jak i rocznym),

opuscit od 11 do 20 godzin bez usprawiedliwienia w kazdym semestrze,

otrzymat 3-4 negatywne uwagi z zachowania,

otrzymat 3 uwagi pozytywne z zachowania,

wyrdznia sie kulturg osobistg,

nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w celu poszerzania swoich wiadomosci
i ksztatcenia umiejetnosci

przestrzega norm spotecznych,

angazuje sie w zycie szkoty i klasy tylko na polecenie nauczyciela.

Uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli:

uczestniczy w zajeciach teoretycznych i praktycznych (osigga frekwencje 70% - 79%
w rozliczeniu zar6wno semestralnym jak i rocznym)
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2) opuscit od 21 do 40 godzin bez usprawiedliwienia w kazdym semestrze,

3) otrzymat 5-6 negatywnych uwag z zachowania, nie wykraczajacych jednak poza normy
etyczne i zapisy w statucie szkoty,

4) otrzymat 2 uwagi pozytywne z zachowania,

5) nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w celu poszerzania swoich wiadomosci
i ksztalcenia umiejetnosci,

6) niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

7) nie posiada nawyku przestrzegania regulaminéw szkolnych,

8) zachowuje sie poprawnie wobec kolegéw, kolezanek, nauczycieli, dyrekcji oraz
pracownikéw administracji szkoty,

9) nie ulega natogom.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli:

1) nie uczestniczy systematycznie w zajeciach teoretycznych i praktycznych (osigga
frekwencje 61%-69% w rozliczeniu zar6wno semestralnym jak i rocznym),

2) opuscit od 41 do 60 godzin bez usprawiedliwienia w kazdym semestrze,

3) otrzymat powyzej 7-8 negatywnych uwag z zachowania,

4) otrzymat 1 uwage pozytywna z zachowania,

5) lekcewazy polecenia nauczyciela,

6) nie przestrzega norm spotecznych,

7) nie szanuje wtasnosci prywatnej i spotecznej,

8) nie przestrzega regulaminéw szkolnych,

9) ulega natogom.

Uczen otrzymuje ocene nagannag, jezeli:

1) nie uczestniczy systematycznie w zajeciach teoretycznych i praktycznych, (osiaga
frekwencje ponizej 60% w rozliczeniu zaré6wno semestralnym jak i rocznym),

2) opuscit powyzej 60 godzin bez usprawiedliwienia w kazdym semestrze,

3) otrzymat 9 lub wiecej uwag negatywnych z zachowania,

4) dopuscit sie aktéw chuliganstwa lub wandalizmu,

5) posiada naganny stosunek wobec kolezanek i kolegdéw, nauczycieli, dyrekcji oraz
pracownikéw administracji szkoty,

6) nie przestrzega norm spotecznych,

7) wszedl w konflikt z prawem,

8) ulega natogom,

9) dopuscit sie kradziezy,

10) zachowuje sie agresywnie - stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec uczniéw
i innych oséb.

§41
O osiggnieciach ucznia powiadamia sie rodzicow w nastepujacy sposdb: zapis
w e-dzienniku i zebrania z rodzicami.
Nie p6zniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdélni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, rodzicéw informuje sie w nastepujgcym trybie:
1) nie pézniej niz na 14 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje sie zebrania
rodzicow, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (pisemne zestawienie ocen),
2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy
do konica roku szkolnego.
Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw
z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng lub
roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
Tryb ustalania oceny z zachowania:
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1) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu kryteriéw oceniania
zachowania zawartych w § 391 § 40,

2) kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z w/w propozycjami i zgtosi¢ wychowawcy
ewentualne uwagi nie pdZniej niz na 3 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem po spelnieniu nastepujacych kryteriow:

a) przewidywana ocena moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest r6wna ocenie, o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza,

b) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

c) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach,

d) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych,

e) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

f) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

2) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

3) Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 6 pkt. 1b, 1c, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogdw ust. 6 pkt. 1d, 1lei 1f.

4) W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

5) W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

6) Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

7) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

8) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

9) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
po zlozZeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najp6zniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§42
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoly na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra
wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania.

§43

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
poZniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciga glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 44
Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrédznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen, wlicza sie takze
roczng ocene uzyskana z tych zajec.
Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreSlonej przez ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczna ocene uzyskana
z tych zajed.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 45
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
Zesp6t Szkot Technicznych
[II Liceum Ogolnoksztatcace
ul. K. Jagielloniczyka 3
39-300 Mielec
Tablice i pieczecie szkoty maja tresc:
Zespot Szkot Technicznych
[T Liceum Og6lnoksztatcace
Szkota posiada wtasny sztandar, godto i Ceremoniat szkolny. Jego elementami sg obecno$¢
pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych majacych range
uzasadniajgcg jego udzial, wykonanie hymnu panstwowego podczas uroczystosci szkolnych,
$lubowanie klas pierwszych.
Szkota posiada wtasny znak firmowy - emblemat, ktéry przypomina ksztattem kule ziemska
oparta na fragmencie kota zapadkowego. Na kuli znajduje sie siatka kartograficzna
sktadajaca sie z 5 réwnoleznikéw i 4 potudnikéow. Na kule wpisany jest skrét ztozony
z trzech pierwszych liter nazwy szkoty ZST. Pod skrotem ZST umieszczony jest tlacy sie
znicz. Duzy drukowany napis Mielec wpisany jest w fragment kota zapadkowego
posiadajgcego cztery zeby. Kula opasana jest pierScieniem z napisem Zespotu Szkét
Technicznych. Koto koloru niebieskiego symbolizuje otwarcie szkoty na $wiat. Duzy
drukowany skrot ZST jest koloru srebrnego. Ztoty znicz symbolizuje kaganek oswiaty.
Fragment srebrnego kota zapadkowego, na ktérym jest zo6tty napis - ,Mielec” - okresla
techniczny profil szkoty. Pierscien jest koloru niebieskiego, a widniejacy na nim napis -
»Zespot Szkét Technicznych” - koloru zéttego. Catos¢ tacza cienkie czarne linie na wzdér
potudnikéw i réwnoleznikow. Kolory w jakich utrzymany jest emblemat nawigzuja do barw
herbu miasta Mielca.
W Szkole eksponuje sie symbole narodowe Rzeczpospolitej Polskiej: godto panstwowe
i flage narodowa oraz symbole Unii Europejskiej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dzialania szkoly udostepnia sie w siedzibie szkoly w godzinach jej urzedowania.
Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne

przepisy.
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§46
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
Whiosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Zespotu Szkot Technicznych w Mielcu.
Dyrektor szkoty jest upowazniony, pol0 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Statut przyjety uchwatq Rady Pedagogicznej ZST w dniu 28 listopada 2019 r.
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